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	CO SIĘ BADA?
	KTO
WYKONUJE?
	JAK SIĘ WYKONUJE?
	KIEDY?
	OCENA

	Monitoring

	Wskaźniki realizacji LSR
Budżet LGD
Harmonogram ogłaszania konkursów 
Funkcjonowanie partnerstwa LGD 
Funkcjonowanie biura i ocena pracowników
Realizacja planu komunikacji
	Pracownicy biura LGD 

	Dane zebrane 
z przeprowadzonych konkursów,

Rejestr danych, 

Ankiety CAWI 
z beneficjentami 
i wnioskodawcami
	Na bieżąco 

	Stopień realizacji wskaźników 
Stopień wykorzystania funduszy
Wysokość zakontraktowanych środków 
Zgodność ogłaszania konkursów 
z harmonogramem
Liczba zmian harmonogramu 
Liczba członków LGD
Liczba uchwał
Liczba zmian w LSR
Liczba odwołań od oceny operacji 
Wyniki oceny okresowej pracowników
Liczba szkoleń
Liczba innowacji w działalności biura 
Liczba udzielonych animacji i doradztwa
Liczba działań zrealizowanych w ramach planu komunikacji

	Ewaluacja  wewnętrzna 

	Informacje za dany rok  zebrane w ramach monitoringu 
	Badanie własne 
	Warsztat refleksyjny 
	1 raz na rok  (na początku roku kalendarzowego)
	Zgodnie z wytycznymi  MRiRW nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

	Ewaluacja zewnętrzna  

	-proces realizacji LSR,
- ewaluacja
funkcjonowania 
partnerstwa LGD, 
- ewaluacja działalności biura LGD)
	Zewnętrzni ewaluatorzy 
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